RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIiVERSITESI
PROGRAMLARIN DEGERLENDIRILMESINE YONELIK
SU URUNLERI FAKULTESI
MEZUN GORUS ANKETI (30.12.2022)

Recep Tayyip Erdogan Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi’nden mezun Su Uriinleri
Miihendislerimiz kapsaminda anket ¢alismasi yiiriitiilmiistiir. Ug boliimde yiiriitiilen anket
calismasinda I|. B6limde miihendislerimizin kisisel bilgileri, 1. BOlimde Recep Tayyip
Erdogan Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesinde aldiklar1 egitim hakkinda diisiinceleri ve son
boliimde diger goriis ve diislinceleri sorgulanmistir.

Boliim 1. Kisisel Bilgiler;
Ankete katilan Muhendislerimizin %40°1 erkeklerden olusurken %60’1 kadinlardan
olusmustur.

Sekil 1. Recep Tayyip Erdogan Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi mezunlarinin kisisel bilgileri.

Muihendislerimizin ankete katillm oram1 %25’i kadin, %75’1i erkek olarak
gerceklesmistir. Mezun olduktan sonra mihendislerimizin %20’si lisans, %40°1 Yiiksek Lisans
mezunu iken %40’1 da Yiiksek lisansa devam etmekte olduklarini beyan etmiglerdir. Lisans
egitiminin lizerine devam etmelerinin nedenini alaninda uzmanlagmak ve Yiiksek lisans
diplomasin1 mesleki yiikselmede kullanmak olarak belirtmiglerdir. Ankete katilan
Miihendislerimizin tamami c¢aligsmakta olup, %40°1 kamuda (Tarimve Orman Bakanlig1 tasrta
teskilatinda miihendis olarak), %20°’si 6zel sektorde sorumlu miihendis olarak ve %40°1 da 6zel
sektorde birim sorumlu miihendisi olarak gorev yapmakta olduklarini bildirmislerdir. Ankete
katilan Mezunlarimizin tamami alaninda istihdam edilmis durumda olduklari tespit edilmistir.

Ankete Katilan miithendislerimizden alinan geribildirime gore icra ettikleri gorevi ve Su
Uriinleri sektoriinde basaril bir sekilde hayatlarin1 kazandiklari sonucuna varilmistir.

Bolim 2. Recep Tayyip Erdogan Universitesi Su Uriinleri Fakiltesi Mezunu Olarak,
Mezunlarimizdan anket sorularina verdikleri cevaplar Sekil 1, Sekil 2 ve Sekil 3’te
sunulmustur.

Mezun 1

Sunu ile yapilan ders anlatimlarinin ¢ok
olmasindan dolay elestirel diisiinmem gelismedi.

Programda yer alan ders katalogundaki ders
yelpazesi is hayatim igin yetersiz kald1.

Derslerde verilen teorik egitimin is hayatina
entegresinde zorlandim.

Programdaki laboratuvar, teknolgji vb. dersleri is
yapma becerilerimi artirdi.

Programdaki dersler aragtirma, sorgulama
becerilerimin guc¢lt clmasini sagladi.

Programimda aldigim teorik dersler uygulama
konusunda basarili olmama katki sagladi.

Alanlarinda yeterli 6gretim tyelerinden ders aldim.

Nitelikli bir egitim aldim.
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Sekil 1. Recep Tayyip Erdogan Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi mezunlarmin ilk 8 soruya
alinan cevaplarin degerlendirilmesi.



Ankette ilk 8 soruya verilen cevaplarda genel mezun memnuniyeti dikkat cekmektedir.
“Alanlarinda yeterli dgretim iiyelerinden alinan dersler ve Programdaki dersler sayesinde
arastirma, sorgulama becerilerinin giiclii olmasina katkist” sorularina yogun memnuniyet
geri donlisli alinmistir. “Programda yer alan ders katalogundaki ders yelpazesi is hayati icin
yetersizligi” konusunun yogun olarak bildirilmesi Su Uriinleri Miihendisligi akademik egitim
siirecinde 7+1 egitim sistemine gecisin gerekliligini desteklemektedir. “Lisans dizeyinde
alinan teorik derslerin uygulama konusunda basariyi destekledigi” geri doniisiine ragmen
“Sunu ile yapilan ders anlatimlarinin ¢ok olmasimin elestirel diigiinmeye olumseuz etki

ettigi’ goriisii lizerinde durulmasi gereken konu basliklar1 olarak géze carpmustir.

Mezun 2

Universitenin, mezun takip sistemi yeterlidir.

Mezun oldugum programin toplumdaki imaji
olumludur.

Yabanc dil bilgimin yetersizligi ise alinmami
engelledi.

Personel secme sinavlarindaki basari dizeyim
yuksekti.

Aldigim derslerin programin niteligi sayesinde
akademik hayata gecis imkénlarim oldu.

Mezun oldugum dniversitenin sosyal
alanlardaki calismalari is bulmamda yarar..

Mezun oldugum bodlim kamu ve dzel sektorde
calisabilecek yeterlige sahip olmami saglad.
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Sekil 2. Recep Tayyip Erdogan Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi mezunlarmin ikinci 7 soruya
alinan cevaplarin degerlendirilmesi.

Son 7 soruda ise daha ¢ok olumsuz agirlikta cevaplar edinilmistir. Yabancit dilin ise
alinmada hig etkisinin olmadigi Miihendislerin tamamu tarafindan oylanirken, Mezun takip
sistemi yetersizligi, okulun imajimin yetersizligi, personel se¢me sinavlarindaki basart
dizeyinin yetersizligi %20 oraninda oylanmustir. Universitemizin ~ sosyal  alanlardaki
caligmalarinin ig bulmada katkisina dair %80 oraninda olumsuz geri doniise neden olmasi, her
ne kadar genc¢ bir Universite olsak da Uzerinde agirlikli olarak durulmasi gereken bir konu
oldugu agiktir.

Bolum 3. Eklemek istedikleriniz varsa, litfen yazimz;
Diger goriis ve Onerileri sorgulandiginda, mezunlarin %60 Mihendisimizin anket sorularina
ilave geri bildirim saglamistir.

Geri bildirimlerde agirlikli konular;

v/ 2008-2012 yillar1 arasinda aldigi egitimin calisma hayatina girdigi 2013 yilindan
itibaren yetersizligi hissedilmis. Cok bilgili 6gretim iiyelerinin imkansizlik sebebiyle
saha ¢alismasinda eksik kaldig1 diisiiniilmiistiir. Su Urtinleri Miihendislerinin Mihendis
sifat1 ile mezun olup miihendis olamayan bir grup olduklari belirtilmis. Bununla birlikte
sektorel gelisime bagl olarak egitim kalitesinin daha iyi olabilecegi belirtilmistir.

Bu geri bildirime bakildiginda meslek etigi, mesleki yagam ve mesleki sahiplenme
konularinin daha fazla islenmesi gerekliligi agikca ortaya ¢ikmaktadir.



v' Ek dersler yoluyla yetkinligin artirilabilecegi iletilmistir. Ozellikle avcilik, yetistiricilik
uretim konularinda ilave derslerin eslek hayatina giriste ve meslek icrasinda katki
saglayabilecegi belirtilmistir.

Her ne kadar 7+1 egitim siirecinde bir dénemin Is Yeri Egitimi ile gecmesi soz
konusuysa da 7 donemlik slrecte belirtilen konu basliklarinda akademik kadro destegi
ile beceri aktarimina katki saglanmali oldugu ¢ikarimi yapilabilir.

v Sorumlu miihendis olarak 6zel sektorde istihdam alani bulan bir mithendisimiz ise “Is
bulmak isteyen mezun &grencilerimiz i¢in is imkani saglayacak durumumuz vardir.”
Geribildirimi ile sektorde yetkinligini ve artik istihdam asamasinda da geriden gelen
Miihendis adaylarina yol agmaya basladiklarini gostermistir.



