RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIiVERSITESI
PROGRAMLARIN DEGERLENDIRILMESINE YONELIK
SU URUNLERI FAKULTESI
DIS PAYDAS MESLEK ORGUTLERI GORUS ANKETI (30.12.2022)

Recep Tayyip Erdogan Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi mezun &grencilerin
potansiyel ¢alisma alanlar1 olan Dis Paydas Meslek Orgiitleri ile bir anket calismasi
gerceklestirilmistir. Anket ti¢ bolimden olugmustur. 1. Bolumde dis paydasin kisisel ve
kurumsal bilgileri, 1. Bolimde Dis Paydas Olarak Recep Tayyip Erdogan Universitesi Su
Uriinleri Fakiiltesi mezun 6grencilerine yonelik goriisleri ve son bélimde de eklemek istedikleri
diger goriis ve Oneriler sorgulanmastir.

Boliim 1. Kisisel Bilgiler;

Ankete katilan Dis Paydas Meslek Orgiitlerinin tamaminin erkeklerden olustugu
belirlenmistir. Meslek 6rgutleri yoneticilerinin 16-21 yildir sektérde faaliyet gosterdikleri
bildirilmistir. Meslek orgiitlerinin %33 linlin avcilik sektoriinde, %67’°sinin su iiriinleri
yetistiricilik sektoriinde faaliyet géstermektedirler.

Béliim 2. Meslek Orgiitleri Olarak Recep Tayyip Erdogan Universitesi Ogrencilerinin
Su {irlinleri Fakiiltesi dis paydaslardan meslek 6rgutlerinin anketin ikinci bélimunan
sorularina verdikleri cevaplar Sekil 1, Sekil 2 ve Sekil 3’te sunulmustur.

Meslek Orgiitlerinin RTEU Su Uriinleri Fakiiltesi Ogrencilerinden Beklentileri 1

B Katilmiyorum W Kismen Katiliyorum B Katiliyorum

Programinda aldig1 bilgilerle mesleki alanda...
Programda edindikleri kazanimlarla i mesleki...

is motivasyonuna viiksek diizeyde sahiptir.
Yazih olarak etkili iletisim kurahilme becerisine...
50zl olarak etkili iletisim kurabilme becerisine...
Meslegi icra etmek icin gerekli olacak becerilere...

Meslek hayatinda gerekli olacak uygulamali alan...

Programlan dahilinde meslek hayatinda gerekli...
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Sekil 1. Dis paydaslardan meslek orgttlerinin Su Uriinleri Fakiiltesi hakkindaki goriislerinde
ilk 8 soruya alinan cevaplarin degerlendirilmesi.



Meslek Orgiitlerinin RTEU Su Uriinleri Fakiiltesi Ogrencilerinden Beklentileri 2

m Katilmiyorum  m Kismen Katilyorum — m Katiliyorum

Disiplinler arasi calisma becerisi kazanmistir.
Zamani etkili kullanma becerisine sahiptir.
Bilgiye ulasma becerisine sahiptir.

is birligi icinde calisma becerisine sahiptir.
Problem ¢6zme becerilerine sahiptir.
Liderlik becerilerine sahiptir.

Programi sayesinde girisimcilik becerisine...

Kisisel gelisim olanaklarindan faydalanir.
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Sekil 2. Dis paydaslardan meslek orgiitlerinin Su Uriinleri Fakiiltesi hakkindaki goriislerinde
ikinci 8 soruya alinan cevaplarin degerlendirilmesi.

Meslek Orgiitlerinin RTEU Su Uriinleri Fakiiltesi Ggrencilerinden Beklentileri 3
mKatlmiyorum  m Kismen Katiliyorum — m Katiliyorum

Ders programlan sayesinde mesleki alanlarda...
Programlannin biiyiik élglide tiim...

Staj deneyimine sahiptir.

Sosyal sorumluluk bilincine sahiptir.

Sosyal degerlere sahiptir.

Meslek etigi bilincine sahiptir.

Stres yonetim becerisine sahiptir.

Program cercevesinde edindikleri bilgilerle...
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Sekil 3. Dis paydaslardan meslek orgiitlerinin Su Uriinleri Fakiiltesi hakkindaki goriislerinde
ticlincii 8 soruya alinan cevaplarin degerlendirilmesi.

Su Uriinleri Fakiiltesi'nin dis paydaslarindan meslek orgiitleri Su  Uriinleri
Miihendislerinin istihdam alanlarindan 6nemli bir boliimiinii teskil etmektedir. Yiiriitiilen
anket calismasinda meslek orgutlerinin Su Uriinleri Muhendislerinden ve Su  Urtinleri
Fakultesinden genel memnuniyet gozlenmektedir.

“Meslegi icra etmek icin gerekli olacak becerilere sahiptir”, “Programda edindikleri
kazanimlarla i mesleki anlamda kendini gelistirir’, “Is birligi icinde ¢alisma becerisine

sahiptir”, “Bilgiye ulasma becerisine sahiptir’, “Zamanu etkili kullanma becerisine sahiptir”,
“Sosyal degerlere sahiptir’, “Sosyal sorumluluk bilincine sahiptir” ve “Ders programlar



sayesinde mesleki alanlarda yetkinlik becerisine sahiptir’ sorularinda tam memnuniyet
bildirilmistir.

Ancak;

“Programinda aldig1 bilgilerle mesleki alanda arastirma becerisine sahiptir’, “Kisisel gelisim
olanaklarindan faydalanwr’, “ Programi sayesinde girisimcilik becerisine sahiptir”, “Liderlik
becerilerine sahiptir’, “Program c¢ercevesinde edindikleri bilgilerle elestirel diisiinme
becerisine sahiptir” ve “Stres yonetim becerisine sahiptir” sorularina biiyiik oranda ¢cekimser
cevap (%67) alinmistir. Bu da meslek &rgiitlerinin Su Uriinleri Miihendislerinden Ar&Ge,
kisisel gelisim, girisimcilik, liderlik, elestirel diisiinme, stres yonetimi gibi temel yeterlilik
konularinda beklentilerini ortaya koymuslardir. Miihendis adaylarinin yetismesinde bu
konularin agirlikli ele alinmasi sahada Su Uriinleri Miihendislerinin kabuliinii gii¢lii kilacaktir.

Bolum 3. Eklemek istedikleriniz varsa, litfen yazimz;

Diger goriis ve oneriler kisminda sadece bir paydas Su Uriinleri Miihendislerinden “Saha
caligmalarina daha fazla katilmalari, su Urdnleri istatistiklerine daha fazla hakimiyet ve guncel
su GUrlnleri sektérund, meslek alanlarini yakindan takip etmeli olduklar1” konusunda goriislerini
bildirmislerdir. Ihtiyac1 karsilayacak Miihendislerin yetistirilmesi gerekliligi, sektorel
kalkinmaya katki saglayacagi Meslek orgiitleri tarafindan agikg¢a goriilmektedir.



