RECEP TAYYIiP ERDOGAN UNIiVERSITESI
PROGRAMLARIN DEGERLENDIRILMESINE YONELIK
SU URUNLERIi FAKULTESI
MEZUN GORUS ANKETI (26.10.2021)

Recep Tayyip Erdogan Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi'nden mezun Su Uriinleri
Miihendislerimiz kapsaminda anket calismasi yiiriitiilmiistiir. U¢ boliimde yiiriitiilen anket
calismasinda I.Boliimde miihendislerimizin kisisel bilgileri, II. Bolimde Recep Tayyip
Erdogan Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesinde aldiklar1 egitim hakkinda diisiinceleri ve son
boliimde diger goriis ve diisiinceleri sorgulanmistir.

Boliim 1. Kisisel Bilgiler;
Ankete katilan Miihendislerimizin kisisel bilgileri Sekil 1°de sunulmustur.
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Sekil 1. Recep Tayyip Erdogan Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi mezunlarinin kisisel bilgileri.

Miihendislerimizden ankete katilanlarin %25°1 kadin, %75°1 erkektir. Mezun olduktan
sonra mithendislerimizin %25°1 yliksek lisans, %8,3’li de doktora 6grenimini tamamlamustir.
Lisans egitiminin iizerine devam etmelerinin nedenini ise agirlikli olarak (%50) belirsiz olarak
bildirmislerdir. Bu anlayis endise veya kararsizlik bildirmektedir. Tamamu ¢alisiyor olan ankete
katilan Mezunlarimizin biiyiikk ¢ogunlugu (%58,3) istedigi ve egitimi olan bir alanda
calisirlarken, %8,3’liik bir kismin isteksizce baska bir alanda, kalan %33,3’liik boliimiiniin ise
isteyerek egitim aldiklar1 alanin disinda is edindikleri bildirilmistir. Bu geri bildirime gore gerek
meslek i¢inde gerekse meslek haricinde isteyerek calisan mezunlarimizin basarili bir sekilde
hayatlarin1 kazandiklar1 sonucuna varilmistir.

Boliim 2. Recep Tayyip Erdogan Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi Mezunu Olarak,
Mezunlarimizdan anket sorularina verdikleri cevaplar Sekil 1, Sekil 2 ve Sekil 3’te
sunulmustur.



RTEU Su Uriinleri Fakiiltesi Mezunu Olarak 1

m Katlmiyor ®mKismen  m Katihyor

Programdaki laboratuvar, teknoloji vb. dersleriis
yapma becerilerini artirdi

Programdaki dersler arastirma, sorgulama
becerilerinin glicli olmasini sagladh

Programimda aldigim teorik dersler uygulama
konusunda basarili olmaya katki sagladi

Alanlarinda yeterli 6gretim tiyelerinden ders aldi

Nitelikli bir egitim aldi
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Sekil 1. Recep Tayyip Erdogan Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi mezunlarinin ilk 5 soruya
alinan cevaplarin degerlendirilmesi.

Ankette ilk 5 soruya verilen cevaplarda genel mezun memnuniyeti dikkat ¢ekmektedir.
“Programumda aldigim teorik dersler uygulama konusunda basarih olmama katki sagladr”
ve “Programdaki dersler arastirma, sorgulama becerilerimin giiclii olmasini saglady”
sorularina kismen olumsuz ve kararsiz katilim uygulama ve katilimli egitim talebini
gostermektedir.

RTEU Su Uriinleri Fakiiltesi Mezunu Olarak 2

W Katlmiyor EKismen  ®Katlyor
Mezun oldugum Universitenin sosyal alanlardaki
caligmalari is bulmada yarar sagladi

Mezun oldugum bolim kamu ve 6zel sektérde
galisabilecek yeterlige sahip olmasini sagladi

Sunu ile yapilan ders anlatimlaninin cok
olmasindan dolay elestirel diisinme gelismedi

Programda yer alan ders katalogundaki ders
yelpazesi is hayati icin yetersiz kaldi

Derslerde verilen teorik egitimin ig hayatina
entegresinde zorlandi
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Sekil 2. Recep Tayyip Erdogan Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi mezunlarmin ikinci 5 soruya
alinan cevaplarin degerlendirilmesi.

Ikinci bes soruda ise daha ¢ok olumsuz agirlikta cevaplar edinilmistir. Mezunlar

“Derslerde verilen teorik egitimin ig hayatina entegresinde zorlandim”, “Programda yer alan
ders katalogundaki ders yelpazesi is hayatim icin yetersiz kaldr’, “Sunu ile yapilan ders
anlatimlarinin ¢ok olmasindan dolayt elestirel diisiinmem gelismedi” ve “Mezun oldugum
iiniversitenin sosyal alanlardaki ¢calismalari is bulmamda yarar sagladr” sorularina agirlikl
olarak (%50-67) katilmadiklari bildirilmistir. Bu sonu¢lardan mezunlarimizin is hayatinda
okulda aldiklar1 deneyimlerin yararin1 gordiikleri, is hayatlarinda katalog derslerde edindikleri
bilgi ve donanimla yetkinliklerini teyit ettikleri, elestirel diisiinme yeterliliklerinin farkinda
olduklar ¢ikarilmistir. Ancak iiniversitenin sosyal imkanlarinin is edinmeye katkisinin pek
olmadig bildirilmistir.




RTEU Su Uriinleri Fakiiltesi Mezunu Olarak 3

B Katilmiyor ®Kismen  ®Katiliyor

Universitenin, mezun takip sistemi
yeterlidir

Mezun oldugu programin toplumdaki
imaji olumludur

Yabanci dil bilgimin yetersizligi ise
alinmasini engelledi

Personel se¢me sinavlarindaki bagari
diizeyi ylksekti

Aldigim derslerin programin niteligi
sayesinde akademik hayata gecig imkani...
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Sekil 3. Recep Tayyip Erdogan Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi mezunlarmin iigiincii 5
soruya alinan cevaplarin degerlendirilmesi.

Anketin son kismina alinan cevaplarda ise “Aldigim derslerin programin niteligi sayesinde
akademik hayata gecis imkdanlarim oldu”, “Yabanci dil bilgimin yetersizligi ise alinmami
engelledi”, “Mezun oldugum progranun toplumdaki imaji olumludur” ve “Universitenin,
mezun takip sistemi yeterlidir” sorularina katilmiyorum cevabi agirlikli sonuglar olmustur. Bu
sonuglar akademik hayata gegmek isteyenlerde, yabanci dil yeterliliginde %50-58 olumsuz
gorils bildirilmistir. Su Uriinleri Fakiiltesinin imajmin olumsuzlugu %50 ve mezun takip
sisteminin yeterliligi konusunda %42 oraninda olumsuz geri bildirim s6z konusu olmustur.

Bu verilerin dikkate alinmasi, hem Fakiilte, hem de Universitenin siirdiiriilebilir gelisiminde ve
is edindirmede yetkinliginin artirilmasi i¢in iyilestirmeler konusunda istisare ve uygulamalarin
hayata konulmas1 gerekliligini ortaya koymustur.

Boliim 3. Eklemek istedikleriniz varsa, liitfen yazimiz;
Diger goriis ve Onerileri sorgulandiginda, mezunlarin %67’si anket sorularma ilave geri
bildirim saglamistir.

Geri bildirimlerde agirlikli konular;

v Uygulamali etkinliklerin ve daha fazla laboratuvar derslerinin olmas,

v" Su triinleri miihendisi olarak mezun oldum fakat 6zel sektorde ise basladiginda aldig
egitimin yetersiz oldugu icin bazi konularda yeniden ¢alismak aragtirmak zorunda
kaldig
Teorik dersler yerine arazi ¢aligmasina ihtiyaci oldugu
Bir miihendisin icrasi i¢in 1yi bir egitim gerektigi,

Ogrencinin merakinin ¢ekilecegi materyal anlaminda daha gelismis bir egitim

saglayabilecegi,

v' Bir su tirlinleri miihendisine sahada lise mezunu muamelesi yapilmasi ger¢ekten gok

tiziicii.

Istendikten sonra bagarilamayacak is olmadig1, 6zgiiven asilanmasi gerektigi,

Universiteye baslarken béliimiin iyi taninmadig, bununda baslangicta isteksiz egitime

neden oldugu,

v" Mezun olduktan sonra is yerinde hedefledigi kalite kontrol sorumlusu olmasi igin 6
yilin1 vermesi gerektigi, ama sonunda basardigi, bunun i¢in azla yetinmek ve sahada
cok caligmanin gerektigi,

v" Fakiiltelerin pratik konuda daha aktif olmalari, 6grencilere uygulamali egitim verilmesi
gerektigi,
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v" Su triinleri yetistiriciligi derslerinin uygulamali olmasi ve su tiriinleri tiretim tesisi ve
uygulama merkezi kurulmas: gerektigi, ekonomik degeri olan tiirlerin tretimi
tiniversitelerde gosterilmesi gerektigi,

v’ Suiriinleri miihendisligi hakkinda tanitim ¢alismasi yapilmasi, basin yayinda daha fazla

yer alinmas gerektigi,

Sayica az ama nitelikli ve donanimli mezun verilmesi gerektigi,

Dis paydaslarla karsilikli protokollerle mezunlara istihdam garantisi saglanabilecegi,

Ogrencinin kendi isini kurabilmesini ve kendi ayaklar1 iizerinde durabilmesini

saglayacak, mezun olduktan sonra sahip oldugu donanimi yiiksek verimle hayata

gecirebilmesini saglayacak dersler verilmeli, 6rnegin girisimcilik, pazarlama vb.

v" Universite biinyesinde kurulacak kiigiik bir isletme ile dgrencilerin teorik egitimin

yaninda bu tesiste ¢alisarak tecriibe kazanilmasinin saglanmasi,

Su iirlinleri programinin toplumdaki yerine dikkat c¢ekilmeli, gerekli tanitima agirlik

verilmesi gerektigi,

Su tirtinlerinde farkindalik ¢aligmalarinin yapilmasi gerektigi,

Su iiriinlerinde teknik personelin 6neminin yetkili mercilerde vurgulanmast,

Atamalarda Su Uriinleri Miihendislerine daha fazla kontenjan ayrilmas: gerekliligi,

Su Uriinleri Miihendisliginin yetkilerinin genisletilmesi i¢in galismalarin gerektigi,

Su Uriinleri Fakiiltelerinde egitim kalitesi arttirilmas: gerektigi,
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Su Uriinleri Miihendislerimizin geri bildirimlerine bakildiginda mesleklerini, Su Uriinleri
Miihendisligini ve mezun olduklar1 Su Uriinleri Fakiiltelerine verdikleri nem kolaylikla analiz
edilebilmektedir.



