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Recep Tayyip Erdogan Universitesi Su Uriinleri Fakiilte

Isveren Olarak Recep Tayyip Erdogan Universitesi Su Uriinleri Fakiilt
yonelik goriisleri ve son boliimde de eklemek istedikleri diger goriis ve

Boliim 1. Kisisel Bilgiler;

Ankete katilan dis paydaslarin %25’inin kadinlardan, kalan %75’lik kisminin ise
erkeklerden olustugu hesaplanmistir. Tamami su iriinleri sektoriinde faaliyet gosteren dis

si mezun Ogrencilerin
potansiyel ¢alisma alanlar1 olan dis paydaslari ile bir anket ¢aligmasi gergeklestirilmistir. Anket
ti¢ boliimden olusmustur. I. Boliimde dis paydasin kisisel ve kurumsal bilgileri, ikinci boéliimde
esi mezun dgrencilerine
Oneriler sorgulanmustir.

paydaslarin sektordeki hizmet yillar1 ise 10 ile 15 yillar1 arasinda degismistir.

Boliim 2. Isveren Olarak Recep Tayyip Erdogan Universitesi Ogrencilerinin

Su Uriinleri Fakiiltesi dis paydaslarinin anketin ikinci béliimiiniin sorularina verdikleri

cevaplar Sekil 1 ve Sekil 2°de sunulmustur.
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m Katilmiyorum  m Kismen Katiliyorum

@ Disiplinlerarasi calisma yiriitecek takimlarda...
@ Konu alaniiginde tasarlama ve calistirma...

@ Uretilebilifik ve strdiiriilebilirlik becerileri...
@ Aldiklar program cercevesinde meslek etigi,...
@ Ekonomik, cevresel ve sosyal alanlarda...

@ Proje ve AR-GE ¢alhigmalaninda is birligi...

@ Hizmet alisverisi noktasinda iletisim...

@ Nitelikli insan kaynagi gereksiniminde...
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Sekil 1. Dis paydaslardan isverenlerin Su Uriinleri Fakiiltesi hakkindaki goriislerinde ilk 8

soruya alinan cevaplarin degerlendirilmesi.
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m Katulmiyorum  ® Kismen Katiliyorum

@ s takibi ve calisma zamanina uyma...

@ Programda edindigi bilgiler dogrultusunda...
@ Bir ekip icerisinde yer edinebilme ve ekip...
@ Meslegi ile ilgili cevresine de bilgi verme...

@ Meslegi ile ilgili teknolojik gelismelerden...

@ Programlannin kazanimlan dogrultusunda...
@ Beden dilini kullanarak etkili iletisim kurma...

@ Mesleki etik ve sorumluluk duygulan yeterli
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Sekil 2. Dis paydaslardan isverenlerin Su Uriinleri Fakiiltesi hakkindaki gériislerinde ikinci 8

soruya alian cevaplarin degerlendirilmesi.




Su Uriinleri Fakiiltesi’nin dis paydaslar1 ve Su Uriinleri Miihendislerinin istihndam
alanlarinda yapilan ankette genel memnuniyet goézlenmektedir. “Disiplinler arast calisma
yiiriitecek takimlarda uyum”, “Ekonomik, ¢evresel ve sosyal alanlarda ¢alisma beceri’,
“Proje ve AR-GE calismalarinda is birligi yapmak icin isteklilik”, “Is takibi ve calisma
zamanina uyma becerileri”, “Meslegi ile ilgili teknolojik gelismelerden haberdar olma” ve
“Programlarinin kazanimlar: dogrultusunda giincel sorunlarla ve bu sorunlarin ¢oziimii ile
ilgili fikir sahibi olma” konularinda giiven igeren geri bildirim tespit edilmistir.

Ancak, 6zellikle Su Uriinleri Miihendislerinin “Beden dilini kullanarak etkili iletisim
kurma becerileri” (%75), “Meslegi ile ilgili ¢cevresine de bilgi verme becerileri” (%50), “Bir
ekip icerisinde yer edinebilme ve ekip olarak uyumlu calisabilme becerileri” (%50) ve
“Programda edindigi bilgiler dogrultusunda problemlere analitik ¢oziim onerileri getirme
becerileri” (%50) konularinda kismi katihm, bu konularda teorik ve uygulama egitimlerinde
agirlik verilmesi gerekliligini ortaya koymustur.

Boliim 3. Eklemek istedikleriniz varsa, liitfen yazimz;

Diger goriis ve Onerileri sorgulandiginda, Dis Paydaslarin anket sorularina ekleme yapma
isteginde bulunmadiklar1 goriilmiistiir. Ozellikle endiistriyel ve kamusal alanda isbirligine
ihtiyag olmasina ragmen bir talebin bildirilmemis olmas1 Su Uriinleri Fakiiltesi kabiliyetlerinin
ve katacagi katma degerin yeterince anlatilamadiginin bir gdstergesi olabilir. Bu amagla, dis
paydaslarla bir araya gelme, paylasim alanlarinin artirilmast ve Ar&Ge isbirligi ¢aligma
uygulamalarinin artirilmasi yollariin aranmasi karsilikli etkilesim imkanin artiracaktir.



